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LINEAMIENTOS PARA PADRES DE FAMILIA 

Estimado Padre de familia: 

Queremos agradecerte sinceramente el haber aceptado participar en la Sociedad 

de Padres del Centro Universitario Montejo. Esta aceptación trae consigo gran 

responsabilidad y compromiso, pero también muchas satisfacciones. El decir SI 

refleja el interés y dedicación que tienes por participar en el desarrollo y formación 

integral de tu hij@s. 

Tu experiencia nos será de mucha utilidad para poder avanzar hacia los objetivos 

propuestos. Serás de gran ayuda para fortalecer las ideas y planteamientos que 

tenemos como directiva. 

Necesitaremos de tus ideas innovadoras y propuestas para hacer las cosas que 

nos permitan fortalecer la presencia e involucramiento de los padres de familia en 

las actividades y en la formación de sus hijos. 

En cualquier caso, requerimos de tu entusiasmo y energía que promuevan el 

cumplimiento del objetivo que tenemos como Sociedad de Padres de Familia: 

Impulsar la formación de nuestros hijos de acuerdo a los valores maristas, 

incidiendo en su educación como buenos cristianos y virtuosos ciudadanos, 

fomentando la vivencia de la espiritualidad y pedagogía marista: sencillez, 

presencia, amor al trabajo, espíritu de familia, atención a los más 

necesitados y seguimiento al ejemplo de María. 

Con la confianza que realizaremos acciones a favor de nuestros hijos y de la  que 

tiene como recompensa la satisfacción personal de formar parte en la construcción 

del entorno donde queremos que nuestros hijos se desarrollen de manera integral. 

Fraternalmente, 

Directiva de la Sociedad de Padres de Familia 2019-2021 



RASGOS DE LA ESPIRITUALIDAD Y PEDAGOGIA MARISTA 

 Sencillez: Fomentar relaciones auténticas y directas. Apertura y honestidad
en todo. Fortaleza en las convicciones.

 Presencia: Demostrar preocupación por cada persona, en lo individual.
Formar relaciones basadas en el afecto, que fomenten el clima de
aprendizaje, educación en valores y madurez personal. Presencia atenta,
acogedora, caracterizada por la escucha y el diálogo.

 Amor al trabajo: Iniciativa y decisión para encontrar respuestas creativas a
las necesidades de los jóvenes. Fomentar el esfuerzo tenaz, la total
confianza en Dios, la generosidad, la constancia y la perseverancia, como
San Marcelino.

 Espíritu de familia: Construir comunidad. Relacionarse unos con otros
como miembros de una familia que se ama. Sentimiento de hogar, de
familia, con cualquiera que acuda a nosotros. Prestar mayor atención a
quienes tengan necesidades mayores. Aprecio, respeto, ayuda, fraternidad.

 Atención a los más necesitados: Estar atentos a las tendencias sociales y
culturales que afectan la conciencia de nuestros hijos, así como su
bienestar espiritual, emocional, social y físico. Identificar y acompañar a los
jóvenes que están desalentados, desorientados y con problemas. Ver el
rostro de Jesús en los que sufren, tomando acciones personales para
aliviarlos. Sembrar esperanza en los jóvenes.

 Seguimiento al ejemplo de María: María orienta nuestro camino en la fe;
buscamos imitar sus virtudes. Con fe, respondió de todo corazón, sin
esperar tener una respuesta a sus preguntas. Ella es nuestro modelo en su
sencillez, trabajo y vida de familia.



NORMATIVIDAD DE LA CREACIÓN Y DEPENDENCIA DE LA SOCIEDAD DE 

PADRES DE FAMILIA 

1. El Director y su Consejo participarán en la determinación del importe de
cuota de Padres de Familia, así como de su estricta aplicación en los
proyectos que previamente fueron autorizados.

2. Las cuotas de Padres de Familia deberán de ser depositadas en las
cuentas de la institución.

3. En las instituciones donde la Sociedad de Padres de Familia sea una
asociación civil, los recursos recaudados por diversos eventos serán
depositados en cuenta bancaria de la Sociedad de Padres de Familia.

4. En las instituciones donde la Sociedad de Padres de Familia no sea una
asociación civil, los recursos recaudados por diversos eventos serán
depositados en cuentas bancarias a nombre de la institución.

5. Todo gasto realizado por la Sociedad de Padres de Familia deberá estar
previamente autorizado por el Director y su Consejo.

6. No se aceptarán inversiones en activos por parte de la Sociedad de Padres
de Familia.

7. El Director y su Consejo recibirán y revisarán el informe financiero de la
Sociedad de Padres de Familia, al finalizar el ciclo escolar.



OBJETIVO DE LA SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA 

Impulsar la formación de nuestros hijos de acuerdo a los valores maristas, 

incidiendo en su educación como buenos cristianos y virtuosos ciudadanos, 

fomentando la vivencia de la espiritualidad y pedagogía marista: sencillez, 

presencia, amor al trabajo, espíritu de familia, atención a los más necesitados y 

seguimiento al ejemplo de María. 

A través de: 

 Fomento y organización de actividades donde se promueva la participación,

convivencia e integración de la Familia Marista.

 Fortalecimiento de la espiritualidad de los padres de familia.

 Fortalecimiento de la espiritualidad de nuestros hijos, alumnos maristas.

 Fomento de la participación de los padres en el ambiente académico y

actividades escolares y extraescolares de sus hijos.

 Establecimiento de canales eficaces de comunicación entre escuela,

alumnos y padres de familia.



FUNCIONES Y POLITICAS DE LAS DELEGADAS 

Funciones: 

- Mantener una comunicación efectiva y fluida entre la directiva y los padres

de familia de cada salón.

- Organizar la participación y apoyo de las mamás (y papás) en actividades

propias de la Sociedad de Padres y la escuela, donde se requiera la

colaboración de los padres.

- Apoyar de manera directa y desinteresada en las actividades del colegio en

los cuales se requiera de su ayuda.

Políticas: 

- Utilizar el grupo de whatsapp exclusivamente para comunicar actividades

del colegio y de la Sociedad de Padres.

- Canalizar los comentarios, quejas, sugerencias, etc., a la directiva de la

Sociedad de Padres a la brevedad posible, manteniendo la objetividad y

evitar involucrarse y “tomar partido” en el asunto.

- Mostrar en todo momento respeto y lealtad hacia el colegio. La manera en

la que nos expresamos sobre el colegio y su personal genera un impacto

importante en los demás padres de familia.



Participación de los Padres de Familia (Reglamento Escolar) 

Los Padres de Familia conforman junto a sus hijos, los maestros, y personal del CUM la 

Comunidad Educativa Marista. Ellos son los primeros y principales responsables de la 

educación de sus hijos, participan en la vida de la comunidad educativa en virtud del 

compartir los fines y valores de la educación y el proyecto que caracteriza a la escuela 

marista. Por tal motivo tienen el derecho y la obligación de participar activamente en las 

juntas y actividades que el Colegio organice, de asistir a las entrevistas personales y 

reuniones a las que fueran citados por el profesor, el titular, el orientador o por la 

autoridad del Colegio. 

Entrega de calificaciones 

1. Conocer el avance en el aprendizaje

de sus hijos y el estado de sus

asistencias; por esto, recibirán informes

de sus calificaciones de forma impresa

en las juntas de Padres de familia

programadas para este propósito.

2. Los Padres de familia podrán solicitar

una entrevista con los profesores, el

titular, o las autoridades de la escuela,

en cualquier fecha del año escolar. Esta

cita la solicitarán en la secretaría del

Colegio.

Asistencia a las Juntas de Padres de 

Familia 

1. Los Padres de Familia deberán asistir

a las juntas a las que son convocados,

donde se informará del desempeño y

avance escolar de sus hij@s.

2. En caso de no poder asistir, habrá de

enviar un comunicado al maestr@ titular

que contenga el motivo de la ausencia.

Deberá solicitar al maestr@ que le

asigne un tiempo para que pueda

entregarle la calificación de su hij@, e

informarle todos los aspectos que se

trataron en la reunión de padres de

familia.

3. Cuando un padre de familia no asistió

a alguna junta que haya sido convocado

y el maestr@ citó en dos ocasiones sin 

recibir respuesta o acudir a la cita, el 

alumn@ no podrá ingresar a sus clases 

hasta que se presente con sus padres y 

recojan las calificaciones. 

4. Si por alguna razón el alumn@ no se

le permite entrar a sus clases por la

situación del punto anterior, esto podrá

incidir en su calificación debido a su

ausencia de clases, y sus faltas serán

contabilizadas, así como sus atrasos.

5. La reiterada ausencia en las juntas de

padres de familia no afectará la

calificación de los alumn@s, pero será

tomada en cuenta para su proceso de

inscripción del siguiente curso escolar.

6. El registro de asistencia y participación

en las juntas de padres de familia será

llevado por el maestr@ titular y

entregado a la Dirección de sección.






